
 ويژگي هاي سلبي كارآفريني

 
 
كارآفرين در پي معرفي خود نيست و تا زمانيكه مجبور نباشد اقدام به آن نمي كند. او به محصول و ارزشهايي كه  -١

 شود. تيپ شخصيت كارآفرين نمايشي و خودنما نيست بلكه عملگرا و بي ادعاست. مي آفريند معرفي مي
 

  كارآفرين خود خواه و عافيت طلب نيست. لذت و آرامش كارآفرين در لذت و آرامش ديگران است. -٢

 
 كارآفرين بدبين نيست و با سوء ظن به افراد و رفتارهايشان نمي نگرد. -٣
 

  كارآفرين متمايل به افكار خرافي و ماورايي نيست. سنتگراست ولي دربند سنت نيست. -٤

 

  نيست و بي گدار به آب نمي زند.كارآفرين بي پروا  -٥

 
 كارآفرين چارچوبهاي عرفي كسب و كار را نمي پذيرد و براي تغيير آن تلاش مي كند. -٦
 

  كارآفرين پايه جلسات رسمي نيست و از حضور در آن اجتناب مي كند. -7

 
دي رد. با عرف اقتصاكارآفرين ذخيره كننده ثروت نيست و در صورت موفقيت كارآفرينانه گردش ثروت زيادي دا -٨

جامعه ايراني كارآفرين ثروت مند نيست و حداقل تاكنون كارآفرين ثروت مند ايجاد نشده است. اصولا در جامعه فقير 
 كارآفرين ثروتمند اجتماع نقضين است.

 
ا هو م كارآفرين تندخو و بد خلق نيست. چون كارآفرين از ضرائب بالاي هوش هيجاني بهره مي برد و به انسان به -٩

اخلاق تخريب اطراف، و محيط زيستي و غير زيستي  انسان احترام مي گذارد و همين باعث دوري از بد خلقي مي شود.

  ندارد.

 
كارآفرين كپي كار و تقليدگر نيست. شخصيت كارآفرين با تقليد و كپي كاري ناسازگار است و در صورت اقتباس و  -١١

 شمرد. برداشت حقوق مالكيت فكري را محترم مي
 


